
 

COVID	GUIDELINES	North	Salem		Version	1‐10‐2022	 Page	1	
 

 

    TOWN OF NORTH SALEM 

  GUIDELINES FOR COVID‐19 
 

These guidelines (the “North Salem Guidelines” or “Guidelines”) are designed to protect the health of all 
Town employees and volunteers and to keep the public safe and also to allow the Town to operate as 
efficiently as possible.  Recently with the Omicron COVID19 variant we have seen an uptick in the 
number of employees who have been required to isolate and quarantine themselves which has put 
extra work on others.   

The Guidelines are based on the New York State Department of Health Guidelines (“State Guidelines”) 
and will change over time as the State Guidelines are updated.   If for any reason the provisions of the 
North Salem Guidelines are more lenient than the State Guidelines, State Guidelines will apply.  These 
guidelines currently mirror the NYSDOH requirements except the Town is requiring an antigen test be 
done before someone is allowed to return to work. 

These Guidelines are in direct response to the increased infection rates due to the COVID19 Omicron 
variant and may be relaxed when those infection rates drop.   

These Guidelines will be posted in Town‐owned buildings and on the Town’s website. 

 

VACCINATIONS 

The Town strongly recommends that all of its employees and volunteers become FULLY 
VACCINATED WITH BOOSTER if eligible (as defined below by the NYS DOH).  The State DOH is now 
categorizing people who are eligible for but have not received their Booster shot in the same 
group as the unvaccinated.  If you are not FULLY VACCINATED, you must wear a WELL FITTING 
FACE MASK at all times when you are in Town owned buildings. 

 

FACE COVERINGS AND SOCIAL DISTANCING  

Due to the current outbreak of COVID‐19 infections in North Salem and the problems posed by 
Omicron variant, the Town is presently requiring, consistent with State Guidelines, that all 
employees and volunteers wear WELL FITTING FACE MASKS when in the presence of others.  
Members of the public must also wear face masks at all times when in Town buildings.  The Town 
will make surgical masks available to the public for this purpose in all Town buildings.   

Social distancing protocols, of maintaining a distance of at least six feet from other people when in 
Town‐owned buildings and the placement and use of sanitizers will also be followed.  These 
requirements may be relaxed, at the Supervisor’s discretion, when the town‐wide infection rate 
improves.  

 If anyone has any other concerns or suggestions please make my office aware. 

 

Be Safe,
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DEFINITIONS 
 

ASYMPTOMATIC 

A person who tests positive for COVID19 but has no SYMPTOMS.  Malaise, 
runny nose, headache or other cold like symptoms are considered 
SYMPTOMS.  To be asymptomatic a person, must; 

• Not have tried to control a fever with fever‐reducing medication. 
• Not have rhinorrhea (runny nose). 
• Not have a cough. 

 

CERTIFIED HOME TESTS 

Those tests which are certified by the CDC and or NYS DOH as valid home 
antigen tests. Any reference to an antigen test requires the test to be a 
certified home test. The Town will supply these tests to employees when 
we require them to test as long as we have them available. 

 

CLOSE CONTACTS/EXPOSURE 

Employees who have been exposed to someone with confirmed or 
suspected COVID‐19, are considered in CLOSE CONTACT if they;  *(also see 
NYS DOH K‐12 exemption below) 

• Share the same household, or, 

• Had direct physical contact. Had direct contact with infectious 
secretions from the person with COVID‐19 or suspected COVID‐19; or 
were within 6 feet of a COVID positive case for 15 minutes 
(UNMASKED) or for more over a 24 hour period; 

• For emergency services personnel. Anyone in close contact with 
someone who has COVID19 when the employee has a properly 
fitting KF94, KN95 or N95 mask and other appropriate PPE 
equipment will not be considered to be in close contact. Proper 
sanitization procedures must be followed.  Please follow specific 
Emergency Department protocols if they are more strict that these 
Town Guidelines. 

 

*Exception (NYS DOH ‐ January 2022): In the K–12 indoor classroom 
setting, the close contact definition excludes students who were within 3 
to 6 feet of an infected student (laboratory‐confirmed or a clinically 
compatible illness) if both the infected student and the exposed student(s) 
correctly and consistently wore well‐fitting masks the entire time. This 
exception does not apply to teachers, staff, or other adults in the indoor 
classroom setting. 
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FULLY VACCINATED or FULLY VACCINATED WITH BOOSTER 
You are considered FULLY VACCINATED if you were vaccinated at least two 
weeks prior to any COVID19 event with a Pfizer, Moderna or J&J vaccine.  

If you are more than 6 months after your 2nd vaccination of the Pfizer or 
Moderna vaccines or 2 months after your vaccination with the J&J vaccine 
then a BOOSTER SHOT is required to be properly protected.  These 
guidelines follow NYS DOH and treat these two groups differently. 

Examples: 
Pfizer and Moderna mRNA vaccine     

Day 1  Day 14  ‐|  2nd mRNA shot   

|‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  two weeks  ‐|  |‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐6 months‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐|   |‐‐‐‐No Booster ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐|

Vaccination 

with mRNA 

Not Fully 

Vaccinated 

Considered full vaccinated after two weeks and up to 6 months  Not Fully Vaccinated 

        |‐‐‐‐Booster shot taken ‐‐‐‐‐‐‐‐‐

        Fully Vaccinated after  booster

J&J vaccine        

Day 1  Day 14  ‐|     

|‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  two weeks  ‐|‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐2 months‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐|   |‐‐‐‐No Booster ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐|

Vaccination 

with J&J 

Not Fully 

Vaccinated 

Considered full vaccinated after two weeks and up to 2 months  Not Fully Vaccinated 

        |‐‐‐‐Booster shot taken ‐‐‐‐‐‐‐‐‐

        Fully Vaccinated after booster

 

ISOLATE 

 

QUARANTINE 
 

WELL FITTING 
MASK

 

Separates sick people with a contagious disease from people who are not sick. 

 

Separates and restricts the movement of people who were exposed to a 
contagious disease to see if they become sick. 

A KF94, KN95 or N95 mask is required for employees and volunteers in Town 
buildings when they are in the presence of others.  These mask are four ply masks 
and protect the wearer better than the surgical mask only if they are fitted 
properly.  A surgical mask or a mask of another type will not suffice for employees 
and volunteers when working with others in Town buildings. 

As long as supplies can be obtained, the Town will make KF94 or KN95 masks 
available to its employees and to our volunteers if they need them for Town 
meetings.  Masks are for work use and at this time we cannot supply your home 
needs. 

Visitors should not wear single ply cloth masks in Town buildings. Three ply surgical 
mask will be made available to them at building entrances.   

Mask Nomenclature: The second number is the efficiency of the mask;  N95 and KN95 are 
95% efficient, KF94 is 94% efficient.  The KF is the Korean filter model, the KN is the Chinese 
filter model.   The efficiency is far more dependent on how the mask fits. 

 

END DEFINITIONS    *‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐*   
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NORTH SALEM GUIDELINES 
1) BUILDING ACCESS:  All volunteers and members of the public (“visitors”) entering Town 

buildings are required to enter their names, telephone numbers and time of entry and 
departure on a daily log to facilitate contact tracing.   

All Employees and volunteers must wear a WELL FITTING FACE MASK coverings when meeting 
or working in the same room with others.  Daily visitors must wear at a minimum three ply 
surgical masks.  Single layer cotton masks are not allowed.    

2) PROVIDING PROOF OF VACCINATION: All Town employees and volunteers must provide  
proof of vaccination status including type of vaccine and dates of each dose along with any 
changes over time or lack thereof to the Supervisor’s office.  The Health and Human Services 
guideline approving our right of access to that data is here;   https://www.hhs.gov/hipaa/for‐
professionals/privacy/guidance/hipaa‐covid‐19‐vaccination‐workplace/index.html 

3) NOTIFYING MANAGEMENT: All Town employees, volunteers and visitors must promptly notify 
their Department head or if they are not able, the Supervisor's office ((914) 669‐5110) if they 
suspect they have been EXPOSED to someone with COVID‐19 or if they have tested positive for 
COVID‐19.  Department heads will notify the Supervisors office immediately.   

Department heads will supply department workers with their after hour contact information.  
The Supervisor's personal cell number is (914) 261‐2636, home phone (914) 669‐5156.   

Individuals who have been EXPOSED will be asked to identify any employee, volunteer or visitor 
CLOSE CONTACTS for purposes of notification.  

5) YOU HAVE COVID SYMPTOMS:  A negative antigen or PCR test is required before the 
individual can come back to work.  A home antigen test can be taken with a picture of the 
results sent to the Department head.  

i) For a minimum of 5 days where day 0 is the day of symptom onset or (if asymptomatic) the 
day of collection of the first positive [test] you must ISOLATE.   

ii) If asymptomatic at the end of 5 days or if symptoms are resolved, isolation ends and the 
individual must wear a WELL FITTING MASK while around others for an additional 5 days.   

iii) Individuals who are moderately‐severely immuno‐compromised should continue to follow 
standard (i.e., not shortened) Isolation Guidance (10 Days). 

iv) Individuals who are unable to wear a WELL FITTING MASK for 5 days after a 5‐day isolation 
should also follow standard (i.e., not shortened) Isolation Guidance (which is 10 Days). 

v) If after 10 days the individual is still testing positive, a Doctor's note and Department head 
approval will be required to allow the person to come back at work. 

6) YOU WERE EXPOSED TO SOMEONE WITH COVD:  A negative antigen or PCR 
test is required before the individual can come back to work.  A home antigen test can be taken 
with a picture of the results sent to the department head. 

a) If EXPOSED (in CLOSE CONTACT) to someone with COVID‐19, quarantine as follows,:   

i) If not fully vaccinated or fully vaccinated and eligible for a booster but not yet boosted, 
quarantine for 5 days, where day 0 is the last date of exposure, and wear a WELL FITTING 
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MASK while around others for an additional 5 days. 

ii) If fully vaccinated and boosted (with the booster at least 2 weeks before the first date of 
exposure) or not yet eligible for a booster, no quarantine is required but you must wear a 
WELL FITTING MASK while around others for 10 days after the last date of exposure. 

iii) If symptoms appear, quarantine and seek testing.  In this situation, quarantine would end 
when the test is negative.  (If tested you are not positive for COVID but potentially have a 
COLD or FLU, take a sick day.  If testing is not done, isolate according to the guidance above. 

iv) If you are unable to properly quarantine due to the fact that someone is ISOLATING in your 
residence please discuss it with your Department head and they in turn with the Supervisor's 
office.  It may be possible to adjust the guidelines to better meet everyone's needs. 

7) MODIFICATION OF GUIDELINES:  Department Heads, with the prior approval of the 
Supervisor's Office, can modify the North Salem Guidelines, to take into account unique 
individual or departmental circumstances.  However, in all situations, the safety of employees, 
volunteers and the public must come first. 

8) Departmental head will insure and track quantities to make sure sufficient masks and sanitizer 
is available for their office/building.   If anything is needed notify the Supervisor's Office.    

9) Employees and volunteers must take every precaution to make sure they are using hand 
sanitizers, masks, social distancing and limiting access to others in the office in accordance 
with these Guidelines at all times.  Violations of the Guidelines must be reported to the 
Supervisor's Office.  

10) Until further notice, masks and social distancing are required at all public meetings.  Town 
employees and volunteers will wear WELL FITTING MASKS.  The Town will make surgical masks 
available to any of the public.   Participation at public meetings via teleconference is permitted 
as per Executive Order from the Governor’s Office at this time.  

11) The Town will make reasonable efforts to accommodate people who are required to ISOLATE  
or  QUARANTINE, including facilitating work from home whenever possible and/or providing 
coverage by other employees.  The Town is requesting that all employees become FULLY 
VACCINATED WITH BOOSTER.   

At this time the Town will continue to make free COVID sick time available to all employees 
who need to isolate or quarantine themselves regardless of vaccination status.   Not properly 
following these guidelines may cause the employee to lose this benefit 

12) CONTACT TRACING SHEET will be available in all buildings.  Ask the Supervisor's office for 
copies if needed. 

 

 


